
FonARCom SDI:

· dati aziendali
· [bookmark: _GoBack]raccolta fabbisogno

-ragione sociale 
-codice fiscale e partita iva	
-rappresentante legale (data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza), e fotocopia di carta di identità
-matricola Inps
-numero dipendenti totali
-n° REA e data di iscrizione alla Camera di Commercio
-CCNL nel quale sono inquadrati i dipendenti
-Regime “de Minimis”: se ricevuti aiuti negli ultimi tre anni, indicare l’ammontare 

-Per OGNI corso: numero dipendenti che vanno in formazione e se sono operai o impiegati o quadri o apprendisti
-Per la sicurezza: livello di rischio (basso/medio/alto)



